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"Principio 1: Alineamiento

Alinearemos nuestra estrategia comercial para que sea coherente y contribuya a las
necesidades de las personas y los objetivos de la sociedad, tal como se expresa en los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo Climatico de Paris y los marcos nacionales
y regionales relevantes.”

1.1. Describa (de alto nivel) el modelo de negocio de su banco, incluidos los principales
segmentos de clientes atendidos, los tipos de productos y servicios proporcionados, los
principales sectores y tipos de actividades, y donde sea relevante las tecnologias financiadas en
las principales geografias en las que su banco tiene operaciones u ofrece productos y servicios.

D. 44-47

1.2. Describa como su banco se ha alineadoy / o planea alinear su estrategia para ser coherente  p. 50, 54, 78,
y contribuir a los objetivos de la sociedad, como se expresa en los Objetivos de Desarrollo  80-81, 84-85
Sostenible (ODS), el Acuerdo Climatico de Parisy los marcos nacionales y regionales relevantes.  y 106-109

"Principio 2: Impacto y establecimiento de objetivos

Aumentaremos continuamente nuestros impactos positivos mientras reducimos los
impactos negativos y gestionaremos los riesgos para las personas y el medio ambiente
que resultan de nuestras actividades, productos y servicios. Con este fin, estableceremos
y publicaremos objetivos donde podamos tener los impactos mas significativos. “

2.71. Analisis de impacto:

Demuestre que su banco ha identificado las areas en las que tiene su impacto positivo y
negativo mas significativo (potencial) a través de un analisis de impacto que cumple con los
siguientes elementos:

a) Alcance: Las principales areas de negocio, productos / servicios del banco en las principales
geografias en las que opera el banco han sido como se describe en 1.7. han sido considerados
en el alcance del analisis.

b) Escala de exposicion: al identificar sus areas de impacto mas significativo, el banco ha
considerado donde esta su negocio principal / sus actividades principales en términos de
industrias, tecnologias y geografias.

c) Contextoy relevancia: Su banco ha tenido en cuenta los desafios y prioridades mas relevantes  p. 128-263
relacionados con el desarrollo sostenible en los paises / regiones en los que opera.

d) Escala e intensidad / importancia del impacto: al identificar sus areas de impacto mas
significativo, el banco ha considerado la escala e intensidad / importancia de los (potenciales)
impactos sociales, economicos y ambientales resultantes de las actividades del banco y la
provision de productos y servicios. (su banco deberia haberse comprometido con las partes
interesadas relevantes para ayudar a informar su analisis bajo los elementos c) y d)) Muestre
que basandose en este analisis, el banco:

-ldentifico y reveld sus areas de impacto positivo y negativo mas significativo (potencial).

- Identifico oportunidades comerciales estratégicas en relacion con elaumento de los impactos
positivos / reduccion de los impactos negativos.
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2.2. Configuracion de Objetivos

Muestre que el banco ha establecido y publicado un minimo de dos objetivos especificos,
medibles (pueden ser cualitativos o cuantitativos), alcanzables, relevantes y de duracion
determinada (SMART), que abordan al menos dos de las "areas de impacto mas significativo”
identificadas, resultante de las actividades del banco y la provision de productos y servicios.
Muestre que estos objetivos estan vinculados eimpulsan la alineacion y una mayor contribucion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible apropiados, los objetivos del Acuerdo de Paris y otros
marcos internacionales, nacionales o regionales relevantes.

El banco deberia haber identificado una linea base (evaluada en relacion con un afo en
particular) y haber establecido objetivos en funcion de esta linea base.

Demuestre que el banco ha analizado y reconocido los impactos negativos significativos
(potenciales) de los objetivos establecidos en otras dimensiones de los objetivos de los ODS
/ cambio climatico / sociedad y que ha establecido acciones relevantes para mitigarlos en la
medida de lo posible para maximizar el positivo neto impacto de los objetivos establecidos.

2.3 Planes para implementacion y monitoreo de objetivos

Muestre que su banco ha definido acciones e hitos para cumplir con los objetivos establecidos.
Muestre que su banco ha establecido los medios para medir y monitorear el progreso en
relacion con los objetivos establecidos. Las definiciones de los indicadores clave de rendimiento,
cualquier cambio en estas definiciones y cualquier rebase de las lineas base deben ser
transparentes.

2.4.Progreso en la implementacion de objetivos

Para cada objetivo por separado:

Muestre que su banco ha implementado las acciones que habia definido previamente para
cumplir con el objetivo establecido.

0 explique por qué las acciones no pudieron implementarse / necesitaban modificarse y como
su banco esta adaptando su plan para cumplir con su objetivo establecido.

Informe sobre el progreso de su banco en los ultimos 12 meses (hasta 18 meses en su primer
informe después de convertirse en signatario) hacia el logro de cada uno de los objetivos
establecidos y el impacto que tuvo su progreso. (Cuando sea factible y apropiado, los bancos
deben incluir divulgaciones cuantitativas).
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D.84-85y
130-133

"Principio 4: partes interesadas
Consultaremos, participaremos y nos asociaremos de manera proactiva y responsable con
las partes interesadas relevantes para lograr los objetivos de la sociedad. “

4.1. Describa con qué partes interesadas (o grupos / tipos de partes interesadas) ha consultado,
comprometido, colaborado o asociado su banco con el fin de implementar estos Principios y
mejorar los impactos de su banco. Esto debe incluir una descripcion general de alto nivel de
como su banco ha identificado a las partes interesadas relevantes y qué problemas fueron
abordados / resultados logrados.

p. 68-69y

268-274

p.84-85y
130-133

p.84-85y
130-133

"Principio 5: Gobierno y cultura
Implementaremos nuestro compromiso con estos Principios a través de una gobernanza
efectiva y una cultura de banca responsable. “

5.7. Describa las estructuras, politicas y procedimientos de gobernanza relevantes que su banco
ha implementado / esta planeando implementar para administrar impactos significativos
positivos y negativos (potenciales) y apoyar la implementacion efectiva de los Principios.

5.2. Describa las iniciativas y medidas que su banco ha implementado o esta planeando
implementar para fomentar una cultura de banca responsable entre sus empleados. Esto debe
incluir una vision general de alto nivel de creacion de capacidad, inclusion en estructuras de
remuneracion y gestion del desempefo y comunicacion de liderazgo, entre otros. "

5.3. Estructura de gobierno para la implementacion de los principios.

Demuestre que su banco cuenta con una estructura de gobierno para la implementacion del
PBR, que incluye:

a) establecimiento de objetivos y acciones para alcanzar los objetivos establecidos

b) medidas correctivas en caso de que no se alcancen objetivos o hitos o se detecten impactos
negativos inesperados.

p.48-133

p.48-133

p. 48-133

"Principio 3: Clientes (de bienes y servicios)

Trabajaremos de manera responsable con nuestros clientes para fomentar practicas
sostenibles y permitir actividades econdmicas que generen prosperidad compartida para
las generaciones actuales y futuras. “

3.1.Proporcione una descripcion general de las politicas y practicas que su banco ha
implementado y / o planea implementar para promover relaciones responsables con sus clientes.
Esto debe incluir informacion de alto nivel sobre los programas y acciones implementados (y /
o planificados), su escalay, cuando sea posible, los resultados de los mismos.

3.2. Describa como su banco ha trabajado y / o planea trabajar con sus clientes para fomentar
practicas sostenibles y permitir actividades econémicas sostenibles. Esto debe incluir
informacién sobre acciones planificadas / implementadas, productos y servicios desarrollados,
y, cuando sea posible, los impactos logrados.
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p. 166-185

p. 166-185

"Principio 6: Transparencia y responsabilidad

Revisaremos periodicamente nuestra implementacion individual y colectiva de estos
Principios y seremos transparentes y responsables de nuestros impactos positivos y
negativos y nuestra contribucion a los objetivos de la sociedad. “

6.1 Progreso en la implementacion de los principios para la banca responsable

Muestre que su banco ha progresado en la implementacion de los seis Principios en los ultimos
12 meses (hasta 18 meses en su primerinforme después de convertirse en signatario), ademas
de establecer e implementar objetivos en un minimo de dos areas (ver 2.1-2.4).

Muestre que su banco ha considerado las buenas practicas internacionales / regionales
existentes y emergentes relevantes para la implementacion de los seis Principios para la
Banca Responsable. En base a esto, ha definido prioridades y ambiciones para alinearse con
las buenas practicas.

Muestre que su banco ha implementado / esta trabajando en la implementacion de cambios
en las practicas existentes para reflejary estaren linea con las buenas practicas internacionales
/ regionales existentes y emergentes y ha avanzado en la implementacién de estos Principios.

p.84-85y
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